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Rapat Kerja Kesehatan Nasional Rapat Kerja Kesehatan Nasional 
di Surabaya, 20 di Surabaya, 20 –– 23 Oktober 200823 Oktober 2008..

Dr. Bambang Giatno R, MPH

Kepala Badan PPSDM Kesehatan, Depkes

KEBIJAKANKEBIJAKAN

PENGADAAN DAN PENEMPATANPENGADAAN DAN PENEMPATAN

TENAGA STRATEGIS BIDANG TENAGA STRATEGIS BIDANG 
KESEHATANKESEHATAN
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Peningkatan Akses Masyarakat
terhadap

Layanan Kesehatan yang Berkualitas

Agenda:
MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

PENINGKATAN KUALITAS SDM

ARAH PEMBANGUNAN KESEHATAN

(Perpres No. 7/2005 tentang RPJMN)
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KesehatanKesehatan IbuIbu dandan AnakAnak
PelayananPelayanan kesehatankesehatan utkutk masyarakatmasyarakat miskinmiskin
PendayagunaanPendayagunaan tenagatenaga kesehatankesehatan
PenanggulanganPenanggulangan penyakitpenyakit menularmenular, , gizigizi burukburuk, , 
dandan krisiskrisis kesehatankesehatan akibatakibat bencanabencana
PeningkatanPeningkatan pelayananpelayanan kesehatankesehatan didi daerahdaerah
terpencilterpencil, , tertinggaltertinggal, , dandan daerahdaerah perbatasanperbatasan
sertaserta pulaupulau--pulaupulau terdepanterdepan
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4 STRATEGI UTAMA DEPKES4 STRATEGI UTAMA DEPKES

1.1. MenggerakkanMenggerakkan dandan
memberdayakanmemberdayakan masyarakatmasyarakat
untukuntuk hiduphidup sehatsehat

2.2. MeningkatkanMeningkatkan aksesakses masyarakatmasyarakat
terhadapterhadap yankesyankes berkualitasberkualitas

3.3. MeningkatkanMeningkatkan sistemsistem surveillanssurveillans, , 
monitoring monitoring dandan informasiinformasi keskes..

4.4. MeningkatkanMeningkatkan pembiayaanpembiayaan keskes..
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PEMBANGUNAN KESEHATANPEMBANGUNAN KESEHATAN
(sasaran utama)(sasaran utama)

SDM KESEHATAN 

KETERSEDIAAN, 
BERKUALITAS

BERETIKA,  
BERDEDIKASI

MERATA DALAM JUMLAH &     
JENIS MEMADAI
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PERKEMBANGAN DAN PERKEMBANGAN DAN PERMASALAHAN PERMASALAHAN 
PPSDM KESEHATANPPSDM KESEHATAN

Tenaga kesehatanTenaga kesehatan (UU No.23 (UU No.23 
Tahun 1992 tentang kesehatan) Tahun 1992 tentang kesehatan) 
adalah:adalah: semua orang yang bekerja semua orang yang bekerja 
secara aktif dan profesional di secara aktif dan profesional di 
bidang kesehatan, yang memiliki bidang kesehatan, yang memiliki 
pendidikan formal di bid.kes., yang pendidikan formal di bid.kes., yang 
untuk jenis tertentu memerlukan untuk jenis tertentu memerlukan 
kewenangan dlm melakukan upaya kewenangan dlm melakukan upaya 
kes.kes.
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JENIS TENAGA KESEHATANJENIS TENAGA KESEHATAN

T. GIZI T. 
KEPERAWATAN

TENAGA 
KESEHATAN

T. KETERAPIAN 
FISIK

T. 
KEFARMASIAN

T. KETEKNISIAN 
MEDIS T. KESMAS

T. MEDIS

PP 32/1996



88

JUMLAH SDM KES DI INSTANSI PEMERINTAH 
TAHUN 2007

 320.522 ; 35%

 142.647 ; 15%

 463.169 ; 50%

TENAGA KESEHATAN TENAGA NON KESEHATAN JUMLAH
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UUPAYA PENGADAAN & PAYA PENGADAAN & 
PENEMPATAN TENAGA KESEHATANPENEMPATAN TENAGA KESEHATAN

PengembanganPengembangan SDM SDM KesKes,,
meliputimeliputi 33 UUpayapaya PokokPokok::

1.1. PeningkPeningk MutuMutu SDM SDM KesKes
2.2. PengadaanPengadaan SDM SDM KesKes~ ~ jumlahjumlah / / jenisjenis
3.3. DistribusiDistribusi SDM SDM KesehatanKesehatan, termasuk , termasuk 

pembinaan dan pengawasanpembinaan dan pengawasan
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TENAGA KESEHATAN
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1. MUTU, JUMLAH/JENIS DAN 
DISTRIBUSI SDM KESEHATAN

2. PEMBINAAN DAN PENGAWASAN SDM 
KESEHATAN ~ NAKES ASING

3. PERENC. SDM KES~ BATTRA, SMK, dll
4. PENDAYAGUNAAN SDM KES ~ 

RETENSI 
5. PEDDIKN. & PELAT.SDM KES~ MUTU

ISU STRATEGIS PPSDM KESEHATAN
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LANGKAHLANGKAH--LANGKAH PENGADAAN DAN LANGKAH PENGADAAN DAN 
PENEMPATAN TENAGA STRATEGIS PENEMPATAN TENAGA STRATEGIS 

BIDANG KESEHATANBIDANG KESEHATAN

1. JANGKA PENDEK1. JANGKA PENDEK

a.a. PeningkPeningk. . MutuMutu lulusanlulusan ~ ~ mutumutu caloncalon
mhswmhsw, , dosendosen, , saranasarana dandan prasrnprasrn

b.b. TubelTubel Dr Sp/Dr Sp/drgdrg Sp & DSp & D--IV  IV  mitramitra
dokterdokter spesialisspesialis

c.c. OptmOptm. . PeranPeran DDaerahaerah>>BapelkesdaBapelkesda / / 
MTKP ~ MTKP ~ dukungandukungan PusatPusat

d.d. PenugasanPenugasan khususkhusus SDM SDM KesehatanKesehatan
e.e. IInsentif bagi SDM Kesehatannsentif bagi SDM Kesehatan
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2.  2.  JANGKA MENENGAH / PANJANGJANGKA MENENGAH / PANJANG

a.a. PeningkatanPeningkatan saranasarana dandan prasaranaprasarana
pendidikanpendidikan nakesnakes

b.b. FormasiFormasi CPNS > RPP CPNS > RPP NakesNakes strgisstrgis
c.c. PendidikanPendidikan dokterdokter PDSBK + PDSBK + 

intershipintership programmeprogramme
d.d. Tubel Dr Spesialis / dTubel Dr Spesialis / drgrg spesialisspesialis
e.e. PPeran pemda proeran pemda prop.p. kab/kota dlm kab/kota dlm 

renren--gun nakes, gun nakes, khususnyakhususnya nakes nakes 
strategis.strategis. ~ ~ mutumutu //retensiretensi didi daerahdaerah
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