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KATA PENGANTAR

Sesuai Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2009 tentang Pembentukan dan Organisasi
Kementerian Negara, setiap pimpinan suatu organisasi wajib menyampaikan laporan
berkala tepat pada waktunya. Salah satu laporan berkala yaitu laporan tahunan. Laporan
Tahunan di Kementerian Kesehatan disusun berjenjang mulai dari Unit Kerja Eselon Il
hingga tingkat kementerian. Laporan tahunan yang disusun oleh Unit Kerja Eselon Il akan
menjadi salah satu bahan penyusunan Laporan Tahunan Unit Kerja Eselon [, untuk
selanjutnya menjadi bahan penyusunan Laporan Tahunan Kementerian Kesehatan.

Laporan tahunan merupakan laporan yang bersifat komprehensif, mencerminkan
semangat untuk maju, “think out of the box”. Laporan tahunan selain deskriptif
menerangkan tentang resume kegiatan, program/kegiatan yang telah dilaksanakan pada
tahun laporan, juga analitik, antara lain perbandingan target dengan capaian serta upaya
terobosan yang dilakukan dalam mencapai target tersebut. Masalah yang dihadapi serta
upaya mengatasi masalah tersebut perlu dijelaskan. Laporan tahunan juga upaya
memanfaatkan menggambarkan sumber daya (sumber daya manusia, sarana prasarana
dan dana) yang dimiliki atau diterima unit kerja tersebut seefisien mungkin.

Mekanisme penyampaian laporan tahunan secara elektronik melalui website
www.depkes.go.id. Keluaran (output) Laporan Tahunan Unit Kerja Eselon Il akan menjadi
masukan (input) Laporan Tahunan Unit Kerja Eselon | serta masukan (input) Laporan
Tahunan Kementerian Kesehatan.

Pedoman singkat ini diharapkan dapat menjadi panduan dalam penyusunan laporan
tahunan unit kerja di Kementerian Kesehatan dan dapat direalisasikan sesuai waktu yang
sudah ditentukan.

Demikian agar dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.

Jakarta, Desember 2011
Sekretaris Jenderal,
ttd.

dr. Ratna Rosita, MPHM
NIP. 195212051980032001


http://www.depkes.go.id/
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2009 tentang Pembentukan dan Organisasi

Kementerian Negara, menyebutkan bahwa setiap pimpinan suatu organisasi wajib

menyampaikan laporan berkala tepat pada waktunya. Jenis-jenis laporan berkala antara

lain :

1. Laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

2. Laporan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan (berdasarkan
Peraturan Pemerintah No. 39 tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan).

3. Laporan nota keuangan dan RAPBN.

4. Laporan Sistem Akuntansi Intansi (SAl).

5. Laporan Sistem Informasi Manajemen dan Akuntansi Barang Milik Negara (SIMAK-
BMN).

6. Laporan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMKA).

7. Laporan Tahunan.

Laporan Tahunan merupakan laporan pelaksanaan tugas dan fungsi, perkembangan dan
hasil yang dicapai oleh setiap unit kerja dalam setahun. Laporan Tahunan berisi uraian
yang lebih menyeluruh mengenai kondisi sumber daya (sumber daya manusia, sarana
prasarana dan dana), hasil kegiatan program, pencapaian kinerja dan masalah, hambatan
serta terobosan/inovasi sebagai upaya pemecahan masalah dalam pelaksanaan kegiatan
program. Berbeda dengan keenam laporan lainnya yang bersifat deskriptif, Laporan
Tahunan diharapkan bersifat analitik, interpretatif, disertai saran dan tindak lanjut.

Laporan Tahunan di Kementerian Kesehatan disusun berjenjang mulai dari Unit Kerja
Eselon Il hingga Kementerian. Laporan tahunan yang disusun oleh Unit Kerja Eselon Il akan
menjadi salah satu bahan penyusunan Laporan Tahunan Unit Kerja Eselon |, untuk

selanjutnya menjadi bahan penyusunan Laporan Tahunan Kementerian Kesehatan.






